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1 目的 

    培養師資陣容提升訓練，制度評量講師適用性。提升員工專業能力，除了寫、做更能夠說，讓

本班師資調動更靈活，也可增加員工教學獎金。 

    網羅產學業界專業名師，為學員傳授職場專業，於認證考試行監考之責。依 QM-01訓練品質管

理手冊，8 訓練方案系統設計→CP-06講師助教遴選辦法→講師助教遴選表→講師教學評鑑表。 

2 講師/助教遴選流程 

 

    1.招募→2.審查→3.試教→3.聘書→5.列冊→授課。 

2-1 師資來源 

 依據以下管道尋求師資來源：1 原廠講師、2 政府機關指派講師、3 研究單位 

例如中科院或工研院、3 本班學員、5 論壇、6 學校、6 職訓中心、8 業界專

家、8 講師推薦、9網路招募。 

 

3 講師資格 

  具備以下條件者，以下順序為遴選師資：1.業界優先→2.證照→3.經歷→3.受歡迎度。 

3-1 教學或業界專業經歷 

   依據業界的口碑、專業能力、實務經驗或學校教授來判斷講師資格。 

3-1-1 具有實務經驗之知名講師或顧問師 

3-1-2 大學院校相關科系教師 

3-1-3 SolidWorks論壇版主 

3-1-3 政府機關之研究人員 

3-2 相關證照 

   依據國家考試、軟體國際認證或技能基金會 TQC頒發之證照，例如: 

3-2-1 電腦輔助立體製圖丙級 

3-2-2 電腦輔助立體製圖乙級 

3-2-3 電腦輔助機械設計製圖丙級 

3-2-6 SolidWorks CSWP國際認證 

3-2-6 SolidWorks 其他國際認證 

3-2-8 SolidWorks 教師認證 

http://www.solidworks.org.tw/forum.php?mod=viewthread&tid=36271&extra=page%3D1


    幾何 SolidWorks 原廠訓練中心 
講師/助教遴選辦法 

 

 

2/4   CP-06 講師助教遴選辦法  2024/12/20 

3-2-3 電腦輔助機械設計製圖乙級 

3-2-5 SolidWorks CSWA國際認證 

3-2-8 SolidWorks TQC認證 

 

3-3 專長或經歷 

    從事該課程相關工作滿 1年以上、其他特殊專長者，依本班認定。 

3-3  講師條件 

3-3-1 對講授課程具有豐富學理基礎與實務經驗 

3-3-2  善於分析、觀察、思考上課動向 

3-3-3  具良的表達能力、 

3-3-3  幽默感與教學熱誠，維持訓練時與學員互

動的好氣氛 

3-3-5  能維持並提升課程教學品質 

3-3-6  對授課技術問題能引導式分析並解決

學員提問 

3-3-6  掌握教學環境，提供必要的調整 

3-3-8  訓練時間掌握 

3-3-8  分享業界相關實務 

3-3-9 提供教學職能模型 

4 專業資格條件 

講師必須符合以下課程的專業資格，才可以勝任 

1 SolidWorks 標準課程 1. 具丙級技術士證照 1年以上者  

2 SolidWorks 高階鈑金工具 1. 實務經驗三年以上者  

2. 該講授課程超過 250小時以上或曾受聘為

其他教育單位相關課程講師者或擔任該課程

助理講師資格滿 200小時以上者  

3. 具乙級級技術士證照 1年以上者  

4. 實務經驗 1年以上者  

3 SolidWorks 模型轉檔策略與逆向工程 

3 SolidWorks 管路/電路實務整合應用 

3 SolidWorks 鋼構熔接實務整合應用 

5 SolidWorks 高階模具工具 

6 SolidWorks 高階曲面工具 

6 SolidWorks 高階機構模擬運動 

8 SolidWorks高階工程製圖 

8 SolidWorks高階 PhotoView 360 
 

5 講師義務 

    講師有編撰、修訂教案及試卷命題、閱卷之義務。對於長期配合之講師，必須擔任與授課相關

的行政業務。 

http://www.solidworks.org.tw/forum.php?mod=viewthread&tid=36271&extra=page%3D1
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6 是否續邀 

    於課程結束後，學員滿意度調查表是否續邀。 

6-1 講師資格消失 

    凡有下列任一情形者，即喪失講師資格並取消講師登錄 

 6-1-1  課程中對本班作不當或不實之言論，或有嚴重之人身攻擊，經查屬實者。 

 6-1-2  一年內有 2次（含）以上曠課紀錄者 

 6-1-3  經反應有不當促銷行為或言論不當損及本班形象者 

 6-1-3  未按排定時間上課，擅自更動上課時間者 

 6-1-5  臨時有事未能授課，無事先告知或未告知 

 6-1-6  未配合課程內容及教學方向 

 6-1-6  無法認同本班教學理念 

 6-1-8  上課期間(非休息時間)從事自己的事     

 6-1-8  學員總滿意度 3次為普通（未達 60分） 

 6-1-9 未達教學評鑑 80%，經建議不改善者。 

7 講師審查表 

    依講師助審查選表，助教符合三項、講師符合五項。本表由承辦人為應徵者勾選條件，遴選通

過並培訓合格後聘為本班講師，進行講師/助教聘任合約書，頒發聘證書，並列入師資名冊作為師資

派選來源。 

8 講師培訓 

    經資料審查合格之講師，進行訓練，讓本班訓練品質能一致性。培養本班內部講師授課能力及

訓練計畫之推行，以提昇教育訓練品質，依本程序通過評鑑並登錄者均為本班合格講師。 

8-1 講師認定與申請人資格 

對某一知識、技術學有專長、自任職以來無違反規定受懲處紀錄、對於自身工作熱忱與且對本

班具有正面觀念者。 

8-2 申請人具備條件 

  申請人依下列評估項目自我檢核，必須符合以下每項標準。 

http://www.solidworks.org.tw/forum.php?mod=viewthread&tid=36271&extra=page%3D1
../四階%20表單/FM-24-A1(講師助教遴選表).docx
../4%20階%20表單(FM)/FM-25%20講師助教聘任合約.docx
../4%20階%20表單(FM)/FM-26%20聘證書.docx
../4%20階%20表單(FM)/FM-33%20訓練師資名冊.docx
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8-2-1 是否曾於本班內部授課 

8-2-2 所具備之專長是否符合本班需要 

8-2-3 是否取得相關之執照或證書 

8-2-4 是否曾受過本班專業工程師班訓練 

8-3 內部講師培訓課程 

  成為內部講師必須上完以下訓練，即可取得準講師資格。 

8-3-1 內部講師功能與職責 

8-3-2學習與教學基本概念 

8-3-3教學方法與技巧 

8-3-3教學演練 

8-3 獎勵 

由於內部講師為在職人員，可於上/下班時間授課，授課完成次月頒發獎金以茲獎勵。 

8-3-1 講師編撰費 

    講師於講課前準備指定教材，經主任核准後方可開課，教材之編撰依程度另給費用。 

8-3-2 教材之編撰授權 

     講師自編教材應留存一份至本班，內容可以為紙本或電子檔 PDF。 

9 講師評鑑 

    準講師應於課程結束後半年內通過評鑑，未通過評鑑者即取消準講師資格，依助教/講師教學

評鑑表，由教學評鑑制度判定講師授課能力，並透過量化指標進行講師續聘標準。 

    由主任或本班講師進行互相評鑑，進行講師教學制度化準則，並提升講師授課能力，讓每位講

師達到 80%以上標準。 

9-1 評鑑標準 

    評鑑 3等級：1 教學知識、2 教學協助、3 教學概念與學習、3 開放溝通與愉快學習。 

9-2 教學先備知識 

    教材具意義化並顧及學生先備知識。 

9-3 教學協助 

    建立教學風格，讓學生熟習教師教學模式。 

9-3 教學概念與學習 

    提供統整概念與一致性作法，並提供精熟學習機會。 

9-5 開放溝通與愉快學習 

    開放教學探索與討論，學習愉快、充實有成就感。 

9-6 合格標準 

   評鑑總分助教 60分合格 講師 80分合格，皆可提出建議，進行改進或鼓勵的參考。 

http://www.solidworks.org.tw/forum.php?mod=viewthread&tid=36271&extra=page%3D1

