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SolidWorks模組化實務應用課程(ICAP)
SolidWorks Module-Based Practical Application Course

私立幾何電腦短期補習班
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單位專業能力
1 執行SolidWorks訓練課程條件

TTQS人才發展品質管理系統
[訓練機構] [企業機構版]

推廣企業人力提升計畫

中小企業總會簽約
成為小人提C單位
協助企業申請與執
行訓練、核銷業務

ICAP職能導向
課程規劃
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SolidWorks 
原廠授權訓練中心

單位專業能力
2 執行SolidWorks訓練課程資格

SolidWorks 原廠訓練中心
執行原廠教育訓練

辦理
SolidWork
國際認證

發證
SolidWorks
結業證書
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單位專業能力
3 執行SolidWorks訓練課程的能力

豐富的業界接案實務
與教學經驗

設計模組化業界接案
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單位專業能力
3 執行SolidWorks訓練課程的能力

出版實務書籍
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單位專業能力
4 執行計畫的經驗與績效

人提計畫 自2023-2025
大人提:1年2-3家，共9家
小人提:1年8-10家，共23家

2023-2025
總時數
4148
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單位專業能力
5 執行計畫的經驗與績效

2025年度年開課一覽表
課程總表145門
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單位專業能力
6 計畫團隊的專業能力(P8)

編號 姓名 最高學歷 主要經歷 本計畫負責之任務

1 鍾隆嘉
元智大學製造工程與管理

學士

1.幾何科技負責人
2.桃分屬幼獅訓練場職訓外聘講師
3.總年資25年以上

課程發展召集人

2 黃OO
中國文化大學/勞工關係研究

所/碩士

1.ICAP與TTQS輔導顧問
2.00企管顧問有限公司 負責人
3.總年資22年以上

職能專家

3 曾OO 中央大學/機械/碩士
1.機械加工工程師
2.桃分屬幼獅訓練場職訓師
3.總年資25年以上

產業專家(1)

4 羅OO 中原大學/機械/碩士
1.00航太機械加工師
2.00院機械所機械工程師
3.總年資25年以上

產業專家(2)

5 王OO 芬蘭Aalto EMBA/碩士

1.00精工有限公司-負責人
2.00實業機械工程師
3.總年資25年以上

產業專家(3)

6 白OO 聯合科大機械/大學
1.00科技負責人
2.00國際CAD應用工程師
3.總年資15年以上

產業專家(4)

7 吳OO 宜蘭大學/動物系/大學
1.產業人才投資計畫助理
2.幾何科技製圖工程師
3.幾何科技服務助理4年

產業專家(5)

8 曹OO 中央大學/機械/博士
1.00機構、流力分析工程師
2.屏科大機械系 專任講師
3.總年資25年以上

課程專家(1)

1位職能專家、5位產業專家、1位課程專家
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職能導向

將學員直接培養成符合職能

標準的L3 助理工程師級別

（能夠在部分變動及非常規情況

中，在一般監督下，獨立完成工

作，需要一定程度專業知識與技

術及少許判斷能力）。

本課程訓練後，能擔任製圖

員、助理工程師，工程師職位。

培養專業人才

本中心專門培養學員成為

SolidWorks專業製圖與設計模組化

工程師。

透過培訓，學員能縮短開發週期，

將SolidWorks技術有效導入工廠管

理流程，從而實現設計的易製造性

和降低設計錯誤，能獨力完成設計

任務的工程師。

協助企業轉型

利用SolidWorks參數式模組化，

降低設計複雜度，讓製圖與設計

更靈活。

方便後期維護、擴展，協助企

業可以更大化運用人力、物力，

成為企業在數位與智慧轉型中，

實現差異化競爭力的關鍵。

2 訓練需求分析之適切性
1 計畫目標(P2)
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2 訓練需求分析之適切性
2 計畫內容，訓練需求分析(P2)

跨領域整合

企業需求不再單一製圖操作能

力，需要機械設計與機構應用能力、

BOM表建立，皆與本課程參數化建

模、模組化設計核心完全吻合。

專業人才需求提高

智慧機械產業人才需求，2024

到2026年增率3%，平均需求1萬6人。

企業困境召募困難，人員找工

作不易。

在職人員技能不符

以SolidWorks套用業界的產品

設計方法為訓練核心，確保學員

結訓後能力符合企業及未來需求。

關鍵執行力

1. 強調KSAO教學法，建立認知、態度、行為(強調工程倫理)

2. 由具備實務經驗的講師，課堂中以價值導向直接產出成品

3. 與企業建立人才媒合平台，協助企業遴選

4. 利用證照與技能檢核表，增加學員的學習目標

適切性
根據勞動部勞動力發展署113年成果報告，企業與訓練

機構亟需建立標準化與專業化的訓練計畫執行能力

透過系統化培訓流程與專業人才培育，有效銜接人才供
給與產業需求，達成人力發展與產業升級的雙重目標。
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3 訓練課程分析及評量規畫
1 訓練課程分析及評量草案之規劃(P5)

1、訓練需求調查

在課程發展前，邀請相關領域的從業人員與專家學者，深入了解市場需求與技術趨勢，並據此提出課程規劃建
議。預計邀請 5 位專家訪談，並邀請其參與後續的專家諮詢會議，確保課程內容的了解與延續性。

2.召開專家會議

    召開3次專家會議，每場次預計7人參與(1名內部人員、6名外部人員)

第1次 專家會議(A分析)

針對訪談結果、課程需求分析、學員先備條件、課程架構及學習路徑等進行確認

第2次 專家會議(D設計、D發展)

針對教學目標、內容、方法、教材及評量方式等進行確認。

第3次 專家會議(E評估)

針對課程辦理成效、評量結果及學員回饋進行檢討。

3.職能專家諮詢

    計畫執行期間顧問諮詢費，包含:需求分析、課程擬定規劃、課程執行佐證資料準備及彙整注意事項、訓後評
估調整及執行報告撰寫等，以每次諮詢2小時費用編列，計畫執行期間預計5個月共10次。
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3 訓練課程分析及評量規畫
2 所引用之職能基準、職能基準單元或自行發展之職能架構初稿(P6)

引用職能基準
MPM3118-001v3 機械製圖人員

工作任務
描述(T)

對應
行為指標(P)

職能
級別(L)

對應之職能內涵

知識(K) 技能(S)

T01.

建立2D草圖

與3D模型

P01.能依設計需求建立正確2D草圖

P02.能利用SolidWorks建立參數關聯的3D模型 3
K01.工程圖學知識

K02.參數式建模與設計意圖概念

S01.2D草圖繪製能力

S02.3D零件建模能力

T02.

製作組合件

與驗證裝配關係

P03.能建立並管理組合件關聯關係

P04.能執行干涉檢查與爆炸圖設定 3
K03.組合件設計原理與干涉分析知識

K04.配合關係與組合件結構知識

S03.組合件關聯設定與干涉檢查操

作能力

S04.爆炸圖與裝配動畫製作能力

T03.

工程圖出圖

P05.能依製造需求完成工程圖面

P06.能正確標註尺寸、公差與註解資訊 3
K05.製圖標準與尺寸公差知識

K06.工程圖視圖配置與符號規範

S05.工程圖生成與標註能力

S06.製圖標準應用與圖面校對能力

T04.

建立模組化元件

與物料清單

P07.建立可重複使用的模組化設計模板

3
K07.模組化設計概念與設計輔助技術知識 S07.模組化模板建立與設定能力

T05.

進行設計資料整合與

轉換管理

P09.進行BOM物料清單的產出

P10.進行圖檔格式轉換 3
K09.BOM物料清單範本的管理知識

K10.資料整合與格式轉換概念

S09.完成BOM物料清單的範本

S10.產生BOM物料清單

補充{引用職能基準 MPM3118-001v3 機械製圖人員}



17/27

3 訓練課程分析及評量規畫
2 所引用之職能基準、職能基準單元或自行發展之職能架構初稿(P6)

引用職能基準
MPM3118-001v3 機械製圖人員

補充{引用勞動部職業分類 機械設計工程師(070216)}
國家發展委員會產業人力供需資訊網

T01 T02 T03 T04 T05

https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
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3 訓練課程分析及評量規畫
3 課程地圖初稿(學習課程架構或學習路徑)(P7)

引用職能基準
MPM3118-001v3 機械製圖人員

草圖

零件

組合件

工程圖

零件模

組化

組合件

模組化

工程圖模
組化

鈑金

熔接

模具

曲面
BOM表

核心建模
基礎 49HR

進階建模
應用 28HR

模組化
高階實務7HR
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3 訓練課程分析及評量規畫
4 訓練對象及先備條件(P7)

引用職能基準
MPM3118-001v3 機械製圖人員

計畫培訓15人，課程總時數84小時，每周六 0930-1730(7小時)，共12次

地點:桃園市楊梅區文德路14號

基本能力

電腦操作基礎

能線上報名

能快速適應軟體共通性作業

學歷要求

國中以上畢業

經驗條件

依FM-03A 口試諮詢表辦理

直接從事SolidWorks工作
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3 訓練課程分析及評量規畫
5 預計評量方式，學習成果證據種類及蒐集方式(P7)

引用職能基準
MPM3118-001v3 機械製圖人員

課程(單元)名稱 實作評量 相對應的評量工作

SolidWorks

核心建模基礎

49小時(7天)

■

課堂中

直接演練與課後驗收

SolidWorks

進階建模應用

28小時(4天)

■

SolidWorks

模組化高階實務

7小時(1天)

■
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4 屬公告受理申請之重點產業
1 智慧機械產業所需人才類別

2025年政府公告的智慧機械產業：
來源:國家發展委員會（NDC）

工具機
機械設計
工程師

機械設計
工程師

智慧生產
工程師

1

2

3

4

設計產業
工業工程師

https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232
https://theme.ndc.gov.tw/manpower/cp.aspx?n=87FDF0FC96E0A232


23/27

2 訓練需求
適切性

1 單位專業能力

3 訓練課程分析
及評量規畫

4 公告重點產業

5 職能導向
課程效益

7 創新、前瞻
市場性

6 經費編列
合理性

私立幾何電腦短期補習班



24/27

5 職能導向課程效益
1 設定績效指標之質(適當性)、2 量(可達成程度水準)及可行性(P7)

設計模組化

參數式介面模型隨數值變動

參數化模型

模型能隨尺寸參數變動

標準工程圖

完成零件圖與組合圖與爆炸圖

課程滿意度

4.5以上(5分制)

訓後追蹤

85%以上學員

將所學應用在工作中

總成績

課程總成績80分以上

質化
效益

量化
效益
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7 創新、前瞻市場性
SolidWorks訓練計畫前景

迎接未來

持續成長

市場性

前瞻性

跨領域整合

技術創新
專業人力

需求
設計模組化

大大減少人力與物力

CAD模組化資訊
與PDM和
ERP整合

擁抱智慧機械
將設計流程
標準化

solidworks
產業應用層面
擁有深度與廣度

年需求1.6萬人
未來3年的人才
需求年增3%

結合AI技術導入
SLM/LLM
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幾何科技有限公司

協助企業申請教育訓練補助

建立TTQS人才發展與訓練品質系統

節省人力物力，提高營運效率

協助企業轉型：打造智慧模型永續化

幾何開啟 SolidWorks 智慧工程新視野

建置AI智慧工程知識庫
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